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Mit unserer Organisation wollen wir Bewusstheit wecken für die Wichtigkeit der Tiere 

in unserem Leben, für die Bedeutung des Nachdenkens darüber, wie wir mit Tieren 

und Menschen umgehen und was wir von ihnen lernen können. Zentral ist uns die 

Anwaltschaft für unsere Mitgeschöpfe.  

Es ist unser Ziel, mit unserer Arbeit das körperliche, mentale und emotionale 

Gleichgewicht bei Mensch und Tier zu fördern, das gegenseitige Verständnis zu 

erweitern und die Beziehungen zu vertiefen. 

Neben der Unterstützung der Mitglieder und der Vertretung ihrer Interessen in der 

Öffentlichkeit ist unsere Haupttätigkeit die Verbreitung der Tellington-Methode in der 

Schweiz.  

Wir stellen den Verbandsmitgliedern unsere Homepage als Informations- und 

Werbeplattform zur Verfügung. 

Betriebskultur: 

Wir sind ein Zusammenschluss von Fachleuten, die Wert auf eine partnerschaftliche, 

an der Teamentwicklung orientierte Zusammenarbeit legen. Probleme lösen wir im 

Sinne der TTouch-Philosophie. Wir bemühen uns um Aufrichtigkeit und Transparenz 

und gegenseitige Unterstützung. Dies gilt sowohl innerhalb des Vorstandes wie auch 

in Arbeitsgruppen und unter den Mitgliedern. 

Wir fördern und unterstützen die kontinuierliche qualitative Aufrechterhaltung / 

Verbesserung unserer Weiterbildungen und Dienstleistungen.  

 


